
 

Young Entries – Sicher durchstarten 
Sie stehen am Anfang Ihrer aufregenden Karriere als Pilot:in. Wir verstehen, dass dieser Schritt sowohl spannend als 

auch herausfordernd sein kann. Damit Sie den Kopf frei haben bieten wir maßgeschneiderte Versicherungslösungen 

speziell für junge Pilot:innen wie Sie an. 

Unsere Versicherungsangebote sind darauf ausgerichtet, Ihnen Sicherheit auf Ihrem Karriere-

weg zu bieten. Wir unterstützen Sie dabei, sich abzusichern, während Sie Ihre Träume verfol-

gen. Von der Berufshaftpflichtversicherung bis zur Krankenversicherung - entdecken Sie un-

sere Angebote, die darauf abzielen, Ihre Risiken abzusichern, damit Sie sich ganz auf Ihre Flug-

karriere konzentrieren können. 

Bereiten Sie sich darauf vor, die Welt zu erobern, und lassen Sie uns dabei helfen, Ihre beruf-

liche Reise abzusichern. Entdecken Sie unsere Versicherungslösungen für junge Pilot:innen und setzen Sie Ihren Kar-

riereweg mit Vertrauen fort. 

Existenzschutz 

Folgende Absicherungsthemen im Rahmen des Existenzschutzes sind von entscheidender 

Bedeutung, um die berufliche Zukunft als Pilot:in abzusichern und finanzielle Sicherheit zu 

haben.  

Lizenzverlustversicherungen (Fluguntauglichkeitsversicherung/Summen-LOL): 

Als Pilot:in haben Sie viel Zeit und Mühe investiert, um Ihre Lizenz zu erwerben und Ihre berufliche Laufbahn aufzu-

bauen. Ein unerwarteter Verlust Ihrer Flugtauglichkeit durch Krankheit, Verletzung oder Unfall kann jedoch Ihre fi-

nanzielle Sicherheit bedrohen.  

Die Fluguntauglichkeitsversicherung bietet finanzielle Unterstützung in Form einer monatlichen Rente.  

Die "Loss of Licence" (Summen-LOL) Versicherung bietet Ihnen den notwendigen Schutz und unterstützt Sie finanziell 

bei dauerhaftem Lizenzverlust in Form einer Einmalzahlung. 

Unfallversicherung: 

Eine Unfallversicherung bietet finanzielle Unterstützung im Falle eines Unfalls, der zu einer Invalidität oder zum Tod 

führt. Sie gewährt eine einmalige Kapitalleistung und/oder eine lebenslange Rente, in unterschiedlicher Höhe je nach 

den individuellen Bedürfnissen. Diese Leistungen können dazu beitragen, medizinische Kosten zu decken, den Le-

bensunterhalt zu sichern und finanzielle Belastungen zu mindern. 

Nur wenige Versicherer bieten Versicherungsschutz bei Unfällen durch fliegerische Tätigkeiten. Wir haben hier ein 

Sonderkonzept gestaltet, dass auch das fliegerische Risiko einschließt. 

Im Bereich der Gesundheitsabsicherung für junge Pilot:innen sind folgende Themen von besonderer Bedeutung: 

 



 

Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) oder Private Krankenversicherung (PKV): 

Die Wahl zwischen einer gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung hängt von 

verschiedenen Faktoren ab, darunter die Lebensplanung, das Einkommen und der Be-

rufsstatus. Während die gesetzliche Krankenversicherung für die meisten Arbeitneh-

mer:innen in Deutschland obligatorisch ist, können Pilot:innen mit einem höheren Ein-

kommen und bestimmten Berufsgruppen von den Vorteilen einer privaten Kranken-

versicherung profitieren, die oft einen erweiterten Leistungsumfang und zusätzliche 

Services bietet. 

Private Krankenzusatzversicherungen: 

Zusätzlich zur Grundversorgung durch die gesetzliche oder private Krankenversicherung können private Krankenzu-

satzversicherungen weitere Leistungen und Absicherungen bieten. Dazu gehören beispielsweise eine Krankenhaus-

zusatzversicherung für eine Unterbringung im Einzelzimmer oder die Chefarztbehandlung, eine Zahnzusatzversiche-

rung für hochwertigen Zahnersatz oder eine ambulante Zusatzversicherung für alternative Heilmethoden und Vor-

sorgeuntersuchungen. 

Auslandsreisekrankenversicherung: 

Eine Auslandsreisekrankenversicherung ist besonders wichtig für Pilot:innen, die häufig im Ausland unterwegs sind. 

Sie gewährleistet eine umfassende medizinische Versorgung und Kostenübernahme im Falle einer Erkrankung oder 

Verletzung während eines Auslandsaufenthalts. Diese Versicherung schließt auch den Rücktransport ins Heimatland 

im Ernstfall mit ein. 

Eine umfassende Gesundheitsabsicherung ist für junge Pilot:innen unerlässlich, um im Falle von Krankheit oder Ver-

letzung optimal versorgt zu sein und sich schnell wieder voll und ganz auf ihre berufliche Tätigkeit konzentrieren zu 

können. 

Wohnen, Leben und Reisen 

Diese Absicherungsthemen im Bereich Wohnen, Leben und Reisen sind entscheidend, 

um die persönlichen Interessen und das Eigentum zu schützen und rechtliche Heraus-

forderungen erfolgreich zu bewältigen. Es ist ratsam, sich eingehend beraten zu lassen, 

um die für die individuelle Situation passenden Versicherungslösungen zu finden. 

Haftpflichtversicherung: 

Eine Haftpflichtversicherung ist ein unverzichtbarer Schutz für das persönliche Leben außerhalb der beruflichen Tä-

tigkeit als Pilot:in. Sie deckt Schäden ab, die versehentlich anderen zufügt werden, sei es in der Freizeit, beim Sport 

oder im Alltag. Diese Versicherung schützt vor den finanziellen Folgen von Sach- und Personenschäden, für die man 

haftbar gemacht werden könnte, und bietet Sicherheit und Gelassenheit im täglichen Leben. 

 

 



 

Hausratversicherung: 

Eine Hausratversicherung bietet Schutz für die persönlichen Gegenstände zu Hause. Als junge Pilot:in mit einem 

aktiven Lebensstil und möglicherweise häufigen Reisen ist es wichtig, wertvollen Besitztümer angemessen abzusi-

chern. Die Hausratversicherung deckt Schäden am Inventar durch Einbruchdiebstahl, Feuer, Leitungswasser und wei-

tere Risiken ab. 

Auch unterwegs z.B. in Hotelzimmern besteht über die Hausratversicherung Versicherungsschutz für persönliche 

Sachen. Sogar Trick- und Taschendiebstahl (z.B an vollen Flughäfen oder in Zügen) sind in den neusten Tarifen mit-

versichert.  

Rechtsschutzversicherung: 

Eine Rechtsschutzversicherung ist wichtig, um bei rechtlichen Auseinandersetzungen finanziell abgesichert zu sein. 

Sie hilft bei der Deckung von Anwalts- und Gerichtskosten sowie anderen rechtlichen Ausgaben. Als Pilot:in kann 

man von einer Rechtsschutzversicherung profitieren, die auch berufliche Streitigkeiten und Probleme abdeckt, wie 

beispielsweise arbeitsrechtliche Angelegenheiten oder Vertragsstreitigkeiten. 

 

Wir helfen Ihnen gerne, den für Sie optimalen Versicherungsschutz zu finden!  
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